< CE—
CENSO CENSO EDUCATIVO 2022

EDUCATIVO  gpycaciON BASICA ESPECIAL - INICIAL 8

2022 ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

/\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet:

@ Utilice fuentes de informacién validas
Para ésta cedula los documentos fuente son:

1. CODIGO MODULAR: =C DIGO DE LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

5. FORMA DE ATENCION: [] Escolarizada
(marque con una“X" segun corresponda)

/|\|/| 100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para IL.EE. Publicas y Privadas)

101. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢QUE"'SERVICIOS SE OFRECIERON A LOS ESTUDIANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ?
(Marque con una “X”, una o mas_o cidne

[ Qaliwarma [C] Despistaje de anemia
[ Cunamés N . [ otro
[C] Controlde crecimiento y-desarr [ Ninguno
ingu
[ vacunacié

UCATIVO-CUENTA CON DOCUMENTO DE GESTION? | 104. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢PLANIFICO ACTIVIDADES EN EL LOS
Vo DOCUMENTOS DE GESTION?

(Marque con una “X” una o mas opciones)
Si [] e—— | [ Tutoria
[] Trabajo con familias
No [] [ Convivencias

102. ¢EL SERVICIO/NIEL

105. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON UN PLAN DE TUTORIA Y

ORIENTACION EDUCATIVA (PLAN DE TUTORIA Y TRABAJO CON FAMILIAS)?
No Aplica a PRITE

Si] No []

106. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA?
No aplica a PRITE

Si[] No []

O Proyecto curricular de la Institucion Educativa (PCl)

[C] Reglamento interno (RI)




107. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, ¢ DURANTE EL PRESENTE ANO
HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O
DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO
Y EQUIPAMIENTO?

No |:| ——» Pase a la pregunta 109.

si [

109. DESDE EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2022 HASTA LA FECHA DE REPORTE DEL
CENSO EDUCATIVO EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO COMUNI-
CACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDA-
GOGICO DE LA UGEL, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA TECNICA?

(Marque con una “X”, solo una opcién para cada caso)

si[] —>» ¢Cudntasveces?

3 4+
Presencial: OOoogog
Virtual: |:| |:| |:| |:|

No[ ] — Pase ala pregunta 111.

108. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA-PRIVADA U
ONG MENCIONADA EN SU RESPUESTA ANTERIOR /

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Infraestructura
Mobiliario
Equipamiento

Otros

Oood

ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

112. DURANTE EL ANO 2021, EL EQUIPQ DIRECTIV EDE STE SERVICIO/NIVEL EDU-
CATIVO ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A-LA TICA PEDAGOGICA DE

LOS DOCENTES? _
st [ \ ‘:_ase ala pregunta 114.
l (Marqu _oh na X", solguna opcion)
¢A cudntos Tedos Ios Mas del 50% 0 Menos del 50%
de docentes de docentes

docentes? ,

110. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA
PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)

ACCIONES

=2
Q.

Nro.

1 Pregunto sobre las necesidades y demandas pedagdgicas del D
servicio/nivel educativo

2 Observé alguna sesion o actividades de aprendizaje, ya sea de ma- D i
nera presencial o virtual/remota (por lo menos una vez)

3 | Sostuvoun clima de confianza y proximidad duranté sus acciones... | i
de asistencia técnica con este servicio/ nivel educaﬁ\(_p

4 Generd alglin espacio para que el director(a) del servi A s
educativo autoevalle su practica

5

6

7

8 Sugirié estrategias pedagogi

précticas docentes

113. DURANTE A 0"2021 EN’ PROMEDIO ¢CUANTAS REUNIONES POR SEMIANA
DE TRABAJQ COLEGIADO O FORMACION REALIZO CON EL PERSONAL DE ESTE
SERVICIQ/NIVEL EDUCATIVO"’

'romedlo de reumenes por semana
“con docentes....A,...‘.__...,.....s"

Promedijo de.reuniones por semana
on fio, doaentes

[ ]
[ ]

14, {_DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS, EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO (YA SEA PERSONAL DIRECTIVO/JERARQUICO, PERSONAL DOCENTE,
AUXILIARES 0 PERSONAL ADMINISTRATIVO), HA RECIBIDO CAPACITACION EN
TEMAS-DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD DE PARTE DE

SPECIALISTAS DE DRE/GRE Y/O UGEL, O ALGUNA OTRA INSTITUCION?

Si [ No []

I—> ¢Qué instancia o institucion brindé la capacitacion?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Minedu |:| Entidad privada, como auspicio
[] ore/GRE [ inversion propia
[ veeL [ otro

Organizaciones sin
fines de lucro/ONG

O

] ] ] e e ) [

éQue ms'atuaon 'le brindo el acompanam|ent0?

_|:|DRE

] mineou
[] otros

115. ¢ QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS
DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Curso virtual tutorado

[] curso virtual autoformativo

[] Grupo o circulo de interaprendizaje

[C] comunidades profesionales de apendizaje
[] Asesoria personalizada

[] Pasantia
[] otros

116. EN EL PRESENTE ANO 2022, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS PROFESIONALES DOCENTES Y
NO DOCENTES EN TORNO A SU DESEMPERNO EN EL MARCO DEL ACOMPARNA-
MIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABAJO COLEGIADO?

si [

No |:| —» Pase a la pregunta 118.




117. ¢QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO
DIRECTIVO DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABA-
JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] planificacion curricular

120. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)?

si [ No []

[] conduccion de los aprendizajes
[ como brindar acompafamiento socioafectivo y cognitivo

[] Uso de los recursos y materiales educativos para atender la
diversidad

[ Fortalecimiento del uso de TIC
|:| Otros temas

121. ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVGS EN
MESES?

si]

s GLTIMOS TRES

118. EL SERVICIO/!‘JIVEL EDUCATIVO, ¢{DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS
DE ACOMPANAMIENTO?

[] visita en aula

O Grupos de Interaprendizaje (GIA)—3  iCuantos?
(Marque con una “X”, solo una opcion)
[ Talleres

[ otros [C] de1a4porarea
[ de4a8porarea
[0 Maés de 8 por érea

119. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES CON FAMILIAS Y CO-

MUNIDAD QUE AYUDEN A LA PROMOCION DE UN AMBIENTE INSTITUCIONAL ]

(Marque con una “X” E
consigne la cantidad recthid

éCuantos recibié?

ersonal-admii inistrativo

FAVORABLE PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD?

Si [] — ¢Qué actividades realiza?

(Margue con una “X”, una o mas opciones)

[C] Acompafiamiento en el proceso de aprendizaj
[ Actividades que fortalecen las competencias pafentale
[ Vinculos afectivos con hijos e hijas

[ Jornadas con madres y padres

[ otros

No[_] —» Pase a la pregunta 121.

124. ¢HA RECIBIDO EL KIT COVID-19 (MASCARILLA KN95, 02, / ASCARILLAS POR
SEMANA) PARA EL PERSONAL QUE' LABORA PRESENCIALMENTE EN EL SERVI-
CIO/NIVEL EDUCATIVO?

123: DURANTE 4 ANO 2021, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGI-
CAS DE LOS PROFESIONALES NO DOCENTES (TECNOLOGOS MEDICOS,
PSICQtOGOS PROFESIONAL DE SALUD Y OTROS)

Si [ No []

|~>(l\/|arque con una “X”, una opcion)

[] Todos los no docentes
[C] Mas del 50% de no docentes

[ Menos del 50% de no docentes

LOGISTICA POR COVID-19 (SOLO PARA GESTION PUBLICA)

125. LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE ASISTEN PRE-
SENCIALMENTE, ¢HAN RECIBIDO EL KIT COVID-19 CONFORMADO POR: MAS-
CARILLAS TEXTILES (3 MASCARILLAS POR CADA 2 MESES) O MASCARILLAS
QUIRURGICAS (1 MASCARILLA DIARIA)?

Si No []

¢Estos insumos son suficientes para asignarlos a todos las/los estudiantes
que asiste presencialemente a la I.E.?

si [ No []

126. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL KIT DE HIGIENE PARA
LAVADO DE MANOS CUYA ENTREGA ES GESTIONADA POR EL MINISTERIO

DE EDUCACION?
No
¢Por qué motivo?

si [
(Marque con una “X”, una opcion)

[] No esta focalizado
0 no es beneficiario

|:| Otro motivo




(] P
lm 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para II.EE. Pblicas y Privadas)

A. SOLO PARA EDUCACION BASICA ESPECIAL - INICIAL (NO PRITE)

201. MATRICULA EN CEBE INICIAL, POR EDAD ATENDIDA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA
CONDICION (EDAD CUMPLIDA AL 31 DE MARZO DE 2022)

TIPO DE DISCAPACIDAD U TOTAL 3 4 5 ) 7y mas
OTRA CONDICION o | ouny | owily | mems | o
H M H ™M H M H | ™M |[-H ] ™ H M
TOTAL '

DISCAPACIDAD INTELECTUAL | severa
.y Hipoacusia
DISCAPACIDAD AUDITIVA
Sordera
y Baja Vision
DISCAPACIDAD VISUAL
Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA ¥/ (*)

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) ¥

SORDOCEGUERA ¥

MULTIDISCAPACIDAD (MDE) ”/

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

% De acuerdo a la RM 447-2020 en la cual se precisa los tipos de discapacidad, esta informacién se menciona en los datos minimos del FUM.
Actualizado segtin D.S. N° 007-2021-MINEDU

5/ Trastorno del Espectro Autista.- Condiciones heterogéneas del neurodesarrol—\

3 lo cuyos sintomas aparecen antes de los 2 afios de edad. Se caracterizan por
grado de afectacién puede ser leve, moderada y severa; las personas con una dificultades persistentes en la comunicacion e interaccion social, y la presencia de
dlscapaadad intelectual severa tienen dificultades para comunicarse y valerse por si patrones restrictivos y repetitivos de comportamiento, intereses y actividades.
Segun el grado de afectacion puede diferenciarse en Grapo de apoyo 1 (leve),
Grado de apoyo 2 (moderado) y Grado de apoyo 3 (severo). Es probable que en
este Ultimo grado la persona no haya adquirido lenguaje, por lo que la comuni-
cacion puede darse a través de fotografias o pictogramas. La atencion a personas
dentro del espectro autista se regula en el marco de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con discapacidad y la Ley N°30150, Ley de proteccion de las
personas con trastorno del espectro autista.

6/ Sordoceguera.- Condicidn especifica que se caracteriza por la alteracidn tanto
de la percepcién auditiva como visual. El impacto de la sordoceguera en la calidad
de vida es muy elevado, la persona requiere apoyo permanente, pues tiene una
limitacion significativa para comunicarse, acceder a la informacién y desplazarse
en su entorno cotidiano. Cuando se da esta condicion la persona puede comuni-
case a través de la lengua de signos apoyada en las manos con la ayuda de un
intérprete mediador.

7/ Multidiscapacidad (MDE).- La persona con esta condicion presenta dos o mas
diagndsticos, por ello, la mayoria o todas las areas de desarrollo (sensorial,
cognitiva, fisica) se encuentran afectadas. La persona no puede funcionar con
normalidad en su vida cotidiana, dado que el grado de dependencia es alto
4/ Dlscapaadad fisica.- Conduzlon que impide, de forma permanente e irrevers- requiere de apoyo permanente.

ible, que la, persona pueda moverse funcionalmente; la mayor parte de veces

estd afectada. la ‘movilidad de las extremidades. Puede ocurrir a causa de

diversas enfermedad s,.siendo la mas comun la Prélisis cerebral infantil. Segin

el grado de afectacidn del cuerpo se puede diferenciar a la monoplejia (una

extremidad), paraplejia (mitad inferior del cuerpo), diplejia superior (mitad

superior del cuerpo), hemiplejia (un lado del cuerpo) y tetraplejia (las cuatro

@tremidades). Las personas con esta condicidn suelen requerir de una silla de j

ruedas para desplazarse, por si mismos o con ayuda.




202. MATRICULA EN CEBE INICIAL POR TIPO DE DOCUMENTO DE EVIDENCIA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

U OTRA CONDICION

Documento de evidencia

Informe o
P Certificado Informe’
TIPO DE DISCAPACIDAD U TOTAL Csi;tgggzg%gg Médico de
OTRA CONDICION profesional
o institucion
H M H M H M M
TOTAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/ Severa
2/ Hipoacusia
DISCAPACIDAD AUDITIVA
Sordera
3/ Baja Visidon
DISCAPACIDAD VISUAL
Ceguera

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA o/

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) >/

SORDOCEGUERA */

MULTIDISCAPACIDAD (MDE)”/

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

203. MATRICULA EN CEBE INICIAL QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL
REPORTE DEL CENSO EDUCATIVO 2022, SEGUN TiPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

E'Stljde%ntes en situacién de hospitalizacion

" Menos de 15 De 15 a 30

Mas de 30
TIPO DE DISCAPACIDAD U dias de dias de oTl’Zs Ze
OTRA CONDICION hospitalizacion hospitalizacién hospitalizacién
H M H M H M
TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/ Seyéi‘“a.,_

2/
DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL ’

TRASTORNO DEL E

SORDOCEGUERA

OTRA(ofg‘Ablg,_ﬂcAPAub'___ U OTRA CONDICION)

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

Estudiantes en situacion de hospitalizacidn. - Interrupcion de la asistencia del estudiante a la IE por padecer una enfermedad o accidente
que requiere su internamiento en un hospital o tratamiento ambulatorio por tiempo prolongado. Identificar si el estudiante esta

recibiendo servicio educativo hospitalario.



204. NUMERO TOTAL DE SECCIONES EN CEBE INICIAL, POR ANO ATENDIDO, SEGUN TURNO

ANO ATENDIDO
TURNO TOTAL SECCIONES
3 Afios 4 Afos 5 Aiios y mas Nota:
TOTAL
Maiiana RM 447- 2020 M ~EDU
Tarde . .

sKRegistrar el niimero de secciones por afio atendido, segtn turno.

numero de secciones que correspondan en cada turno.

205. éQUE EDADES ATENDIDAS CUENTAN CON BIBLIOTECA DE AULA?
(Marque con un aspa “X” la edad correspondiente y anote el niimero tctal de ejemplares segin corresponda)

Edad atendida N©° Total de ejemplares
|:| 3 afios
|:| 4 afios
[] 5afios

|:| Ninguna edad

Las blb|lOt as de aula-estan constituidas por libros,
fias.y tros materidles didacticos similares,
puestos.a alcance de los estudiantes del aula.




B. SOLO PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE (NO CEBE INICIAL)

206. MATRICULA EN PRITE POR EDAD ATENDIDA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

EDAD ATENDIDA Y SEXO
TIPO DE DISCAPACIDAD U 0 1 2 3 7 q 5
OTRA CONDICION TOTAL | cu | o | owestee | oy | RS o
H M H|{M|H[M]|H|M M. H™ M
TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA

MULTIDISCAPACIDAD

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

NOTA: De acuerdo a la RM 447-2020-MINEDU "Norma sobre el proceso de matri . ica", en la cual se precisa que el PRITE atiende a
nifias/os menores de tres (3) afios con discapacidad o riesgo de adquirir discapacidad. La.matricula se realiza dentro del periodo en el que se brinda el servicio
educativo. Los/as nifios/as de (3) afios con dicapacidad severa o multidiscapacidad-puedeft-pernianecer en el PRITE hasta los cinco (5) afios, si se encuentran
en una zona rural y/o bilinglie, o si en su localidad no s -@| servicio educativo de la modalidad de EBE.

207. MATRICULA EN PRITE POR TIPO DE DOCUMENTO DE EVIENIA Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDADIDAD U
OTRA CONDICION

DOCUMENTO DE EVIDENCIA

Informe o Declaracion
TIPO DE D|SCAPAC|PAD U Certificado de Certificado Informe Jurada
OTRA CONDICION Discapacidad Médico de psicopedagdgico | Padre/Madre/
profesional Tutor
o institucion
H M H M H M H M
TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPEC'[Bé AL

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 206.




208. MATRICULA EN PRITE QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE HOSPITALIZACION AL MOMENTO DEL REPORTE DEL

CENSO EDUCATIVO 2022, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

Estudiantes en situacion de hospitalizacion:

TIPO DE DISCAPACIDAD U Menos de 15 De 15 a 30
OTRA CONDICION TOTAL dias de dias de

hospitalizaciéon hospitalizacién

“dias dé
ospitalizacion

H M H M

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FiSICA O MOTORA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

SORDOCEGUERA

MULTIDISCAPACIDAD B :

NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

209. NUMERO TOTAL DE SECCIONES EN PRITE, POR ANG ATENDIDG, SEGUN TURNO

TURNO TOTAL SECCIONES

0 Afios -2 Afios 3 Afios y mas

3K Registrar el niumero de secciones por afio, segun turno.

210. MATRICULA DE NINAS Y NINOS EN ORS RRAMAS (CICLO | EBR) Y SON ATENDIDOS EN EL PRITE POR EDAD
ATENDIDA'Y SEXO, SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION

EDAD ATENDIDAY SEXO

TIPO DE DISCAPACIDAD U . 0 1 p) 3
01/04/2021al | 01/04/2020 al 01/04/2019al | 01/04/2018 al 01/04/2017 al 01/04/2016y
OTRA CONDICION 31/03/2022 31/03/2021 31/03/2020 3110372019 31/03/2018 menos

M HIM H(M H|{M]|H M HIM H(M

TOTAL

DISCAPACIDAD INTELEC‘!}U;\ --------

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAI

DISCAPACIDAD FISICA'O MOTORA™,

TRASTQBNO--BgL"E'Spagﬁko_,.&h}@m (TEA)

SORDOCEGUERA

NINAS Y NINOS DE'ALTO RIESGO

OTRA (OTRA DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION)

NOTA: De acuerdo a la RVM 094-2020-MINEDU, se menciona que los PRITE pueden atender a estudiantes que estan matriculados en el Ciclo | de EBR




Iij. 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO (Para IL.EE. Pablicas y Privadas)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacidn y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en el Servicio/Nivel educativo: Directivos cen o sin aula a cargo, docentes de aula, jefes o jerarguicos, especiales (ed. fisica, computacién, etc.)
En el caso de Auxiliares de Educacion y Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de Ic Institucion Educativa.

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: [RfoIy:\Rblele3 1 3F DOCENTES DE AULA:

Solo si marcé el COD. 01,
02 0 03 en la pregunta 312

312, 314.

313.

¢En qué

tipo de
institucion
obtuvo su
formacion
pedagdgica?

Maximo
Nivel
Educativo
Alcanzado

Especialidad
Pedagdgica
que ha
estudiado

Lengua
originaria
que
domina

Modalidad
de
Contrato

Fuente de
Financia-
miento

Condicién
Laboral

Lengira.,
Materna|(s;

Tipo de
Personal

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Edadi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cédigos de la pagina 11y 12



315.

316.

Segunda
Especialidad

Estudios
de

G. Publica

317.

Tiempo
de
Servicio

o m

T

318.

319.

Afios de
Experiencia
Laboral

Afios de
experiencia
laboral en
este
servicio/nivel

educativo

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO
(Para Il.EE. Publicas y Privadas)

G. Publica

320.

321.

322.

323.

Funcién
o
Cargo

Situacion
en Cargo
Directivo

Destaque
o
Licencia

326

Tipo de Discapacidad u Otra Condicién que atiende

(Marque con una “X”, segtin corresponda)

Discapatidad,

Discapacidad
Visual

Intefectual”

M&geraéq

Severo

Hipoacusia

Sordera

Baja vision| Ceguera

Discapacidad
Fisica o
Motora

Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)

Sordoceguera

Multidisca-
pacidad
(MDE)

Otra (Otra
discapacidad
uotra
condicion)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




TABLAS DE CODIGOS

,iJ’l 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVO

(Para II.EE. PUblicas y Privadas)

dDid (e 5
327. 328. 329. 330. 331. COD Descripcion COD. | Descripcion
Conocimiento de Inglés Certiﬁcaciérlll(ielnglés ¢Dénde presta el servicio? 1é0""€astgﬂano 3100 | Ocaina
" Marqggrtjense;);ﬁ’:jgonde Marqggrrugszoﬁdgonde Marque una “X” donde corresponda :%ENGUAS'OROGNARIASDEI.PERU 3200 | Omagua
) ] N Si Tiene 0200 | Achuar 3310 | Quechua amazénico (Kichwa)
s’:t‘:e Habla | Lee | Escribe | ot Nacional n:g::al CEBE [ PRITE | SAANEE | PANETS "'OSQQ::;’Aimara 3321 | Quechua central (Ancash)
0400 | Amahuaca 3322 | Quechua central (Hudnuco)
E0500 Arabela 3323 | Quechua central (Wanka)
' [ 0600 | Ashaninka 3324 | Quechua central (Pasco)
2 0610 | Asheninka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca)
3 0700 | Awajun 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris)
0800 | Bora 3341 | Quechua surefio (Chanka)
4 0900 | Kapanawa 3342 | Quechua surefio (Collao)
5 1000 | Cashinahua 3400 | Resigaro
- 1100 | Kawki 3500 | Secoya
1200 | Chamikuro 3600 | Sharanahua
7 1300 | Ese eja 3700 | Shawi
8 1400 | Harakbut 3800 | Shipibo-Konibo
1500 | Ifapari 3900 | Shiwilu
’ 1600 | Ikuitu 4000 | Taushiro
10 1700 | Iskonawa 4100 | Ticuna
" 1800 | Jagaru 4200 | Urarina
1900 | Kakataibo 4300 | Wampis
12 2000 | Kakinte (caquinte) 4400 Yagu.a
13 2110 | Kandozi (Chapra) 4500 | Yaminahua
. | 4600 | Yanesha
14 2120 | Kandozi (Kandozi) ]
4700 | Yine
5 2200 | Kukama-Kukamiria 4800 | Nahua
2300 | Madija (culina) LENGUA EXTRANJERA
1 2400 | Maijiki 5100 Aleman
17 2500 | Matsés 5200 | Ingles
18 2600 | Matsigenka 5300 | Italiano
2700 | Munichi 5400 | Japonés
v 2800 | Murui-muinani 5500 | Portugués
20 2900 | Matsigenka- 5600 | Ruso
) montet?kunlrlra 5700 | Erances
ota: Para el llenado de esta tabla e 10s codigos de Ia pagina 3000 | Nomatsigenga 5300 | otra




TABLAS DE CODIGOS

313. Especialidad del Titulo Pedagégico
Optado.

302.1 Tipo de documento de 310. Condicién La 315. Segunda Especialidad 0. Escaia Magisteria 322. Situacion en el Cargo Directivo
Identidad p— :
CoD. Descripcion i

(Sélo para personal docente) Utilice las especialidades de la tabla /Besdlipcifn cop. | Descripcion
P‘ Igll-'g:tipo “01” el numero de 01 | Nombrado COD.| Descripcion o coeo % . jtul ificad luacié
documento debe tener 8 digitos. 02 | Contratado - 01 :;(t:ea:ir::alczao lo por evaluacidn
- Para tipo “02” o “03” el niimero de 01 | Educacion Inicial p

documento debe tener 12 digitos. 02 | Educacién Primaria 02 | Titular designado por evaluacién

— 311. Modalidad de Contrato 03 | E.l Intercultural Bilingiie de acceso 2015, 2016 y 2018
CoD. Descripcion 04 | E.P.Intercultural Bilingiie R
COD. | Descripcién ol ; s Fos. .
o1 DN 05 Educacion Basica Alternativa Sumt_g Escala Magisterial: Tres (3) afios. 03 | Titular otro
02 Carnet de extranjeria CONTRATO PUBLICO 06 Educacion Especial Séxta Escala Magisterial: Tres (3) afios. 04 | Encargado por funcién, sin documento
07 | Educacién Fisica y z - Pl g
@ | Passporte 01 [ Aplazo fijo Decreto Legilativo 728 08 | Educacion Artstic ESTUDIDS DE MAESTRIA formal de o encargatura
02 | toacine s onorios 05 | 5 enueytrrs g P— b e s |enore
03 | CAS-D.Leg. 1057 10 E.S. Comunicacion
0 el A 04 | contrato D.Leg. 276 1 E.S. Matematica y Fisica
cop. Descripcién 05 | Contrato Ley 30328 12 | E.S.Matematica
o k 13 | E.sS.CC.SS. yFilosofia
02 2::::i:ti:traﬁvo 05 | Otra modalidad 14 1 ES. Clencias Sacialés.,, 323. Licencia o Destaque
03 Auxiliar de Educacién CONTRATO PRIVADO N . E 321. FunCIOﬂ_O Cargo COD. | Descripcién
05 lui ] (Desempefiado a la fecha de reporte)

07 A plazo indefinido (Permanente) 01 Persona que se enuentra cubriendo

una plaza por licencia

DOCENTES

COD.| Descripcién 02 Persona que viene destacado desde
01 | Director otra I.E./DRE/UGEL
02 | Coordinador del SAANEE
03 | Docente SAANEE
04 | Docente de Aula
05 | Otro Docente o Jerdrquico

06
07

08 Plazo fijo (Tiempo determinado)

09 ; ;
COD.| Descripcion A tiempo parcial (por horas)

10 Locacién de Servicios/Honorarios

H Hombre 11 | otra modalidad
M Mujer

03 No Aplica

| 317. Tiempo de Servicio

d O e o O
306. Lengua Materna Alcanzado ’ 010 poranal Neihbrado, T ADMINISTRATIVOS
e W e g 1. Crsuin n soopsravaurio eme || [ [ et 324. omada Laborl
que se aprendi6 a hablar en su nifiez. - E-T:Compitacion e Informatica facha de Nofibramiento. 07 | Terapista Ocupacional (Nombramiento/Contrato)
Utilice los cddigos de la “Tabla de lenguas” ESTUDIOS PEDAGOGICOS 'E.T. Carpinteria / Ebanista ’ 08 | Terapista del Lenguaje Descrincié
de la paagina 11 de esta cédula. - , Eléctricidad 09 | Personal de Salud COD. escripcion
01 Concluidos con titulo N
X o ET. _gl‘ectrénica 10 | Psicélogo 40 40 horas
02 | Concluidos sin itulo E.T-Ebanisteria - Trabajo Social / Servicio Social
308. Lengua Originaria 03 | No concluidos ET. Industria del Vestide — — u 2Ue 30 | 30horas
Se entiende por lengua originaria del Peri ET Ind del Vestid S 318. Afos de Experiencia 12 | Administrador o Contador " b
2 .T. Industria del Vestido, i3 inté oras
a todas aquellas que son anteriores a la ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS y Alta Costura Laboral 13 GU|'a intérprete de sordoceg~uera
difusion del idioma espanolly que se o1 Concluidos con fitulo 35 E.T. Industria del Vestidlo y Alta Costura Registre el total de afios que tiene como 14 Interpret.e d(f'Le.ngua de Sefias Peruana 20 20 horas
preservany em pITaT_ e";;;;;b'to d;L | S 36 ido;-Alimentacion- experiencia en el Tipo de Personal que se 15 | Modelo Lingiiistico 19 Menos 20 horas
territorio nacional - Ley 297 . art. 3 de 05 Concluidos sin titulo - esta registrando (P. 303). 16 | Otro personal profesional
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) 06 No concluidos 17 i, o
de la “Tabla de lenguas” de la pagina 11 37 Auxiliar de Biblioteca
de esta cédula. 07 | Secundaria 38 18 | Auxiliar de Laboratorios
08 | Primaria 39 19 | secretaria u oficinista

20 | Asistente Administrativo
Aios de experiencia laboral 21 | Personal de Servicio - Mantenimiento 331. ¢Cuil es el tipo de discapacidad?
en este servicio/nivel 22 | Personal de Servicio - Cocina

309. Fuente de Financiamiento

S
= o

E.T. Textileria

NOTA: Para las II.EE. privadas (particular), 2 Otra Pedagdgica

el codigo a marcar es “06”

educativo 23 | Personal de Servicio - Limpieza cob. | Descripcién
COD.| Descripcion 314. Tipo de institucién Anote el N° de afios de experiencia 24 | Personal de Servicio - Vigilante 01 Auditiva
01 Sector Educacién 01 Instituto de Educacién Superior prestando servicios en este servicio/nivel 25 | Personal de Servicio - Otro 0 Visual
02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) Pedagégico (Publico) educativo por el tipo de personal que se 26 | Otro personal No profesional sua
oo esta registrando (P. 303). 03 Fisica o Motora

03 Municipalidad 02 Instituto de Educacién Superior "
04 Gobierno Regional Pedagégico (Privado) 04 Otras. Especifique
05 APAFA 03 Universidad Privada
06 Otra fuente Privada

04 Universidad Publica




400. SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)

401. ¢éFUNCIONA EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAL S (SA .E) ENEL
CEBE? . S A

si [] No [Je—> Pase a la pagina 15, FORTALECIMIENTO DE LA Gt

402. ¢ QUE ACTIVIDADES REALIZA EL SERVICIOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO PARA LA ATENCIO DE'LAS NECESiDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)? (Marque con una “X”, una o mas opciones) .

[C] Asesoramiento en la elaboracién de los instrumentos de gestion del CEBE.

[C] Asesoramiento en la elaboracién de los instrumentos de gestion de las II.EE. atendidas.
[C] Acompafiamiento en el proceso de matricula.

[] Participacion de la evaluacion psicopedagégica.

[C] Asesora en la elaboracion de adaptaciones curriculares, pedagogicas y de acces_p:""w
[C] Asesora en la elaboracion de materiales educativos.

[] Talleres de sensibilizacién y capacitacién con los docentes.

[] Articula y asesora a los coordinadores de tutoria y orientacion educat oordiﬁadgffkesponsable de inclusion, sobre el trabajo

con familias e inclusién educativa.




I —— .
403. ¢TIENE SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS, ATENDIDOS POR EL SAANEE?

Si [[] «—» Continte No [[] e—» Pase a la pagina 15, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

ANOTE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS ATENDIDOS POR EL SAANEE

NUMERO DE ESTUDIANT NDIDOS SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD U OTRA CONDICION
Nivel P tgusngoos :s(:ecs?rges Discapacidad Dlscapaudad Discapacidad Trastorno Multi otra
N° Cédigo Modular Nombre del servicio/nivel educativo Educativo Distrito pzr;lla atencion dentifitade: " intelectual » o Visual Dis;ﬁs?;cigad del | sordo- dis:ap;l- d_(ona
de estudiantes para s"' : Baja Motora ESpe,Ctro CCBUETI cidad cliijcaaéJ i
con NEE?.. Atencién Moderadol | Visién [CEE4<1® A(#E/S\t)a o) Otra,
Condicién

1

2

3

4

5

P e O B e BN S R B (wa i

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2

Nota.- El Total de niimero de estudiantes atendidos segun tipo de discapacidad u otra condicion debe ser igual o menor que el Total de estudiantes identificados para su atencion




500. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

501. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢COORDINA ALGUNA ACCION CON EL’GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) PARA MEJORAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO?

Si ] No [_] e——> Pase ala pregunta 503
(Marque con una “X”, una opcion)

[ Con Municipalidad Distrital

[ Con Municipalidad Provincial

[] Con ambas

502. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
Solo si marco “SI” en la pregunta 501 detallar la accion —+
Frecuencia

Marque con una “X”
una opcién para cada caso

504. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA SEGURIDAD EN ESTE SERVI-
CIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

Marque con una “X” seglin corresponda en atencion a cada pregunt;

Pregunta

éIncorpora la Gestion del Riesgo de Desastres en; os ins-
trumentos de Gestion y Planificacion Curricular para el
desarrollo de una cultura de prevencién?

¢El Plan de Gestion de Riesgo de Desastres contien
acciones con énfasis en la con‘nngena
gencia sanitaria por Covid19?

Las zonas seguras para el desplazaniiento.de los miem:
bros de la comunidad educativa y las'rutas de.evacuacion

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y equipamiento
para la lIEE

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Aprendizajes | Programas de reforzamiento escolar

Apoyo con material educativo

Contratacién de docentes

Docentes
Talleres o cursos de capacitacion

Articulacion local con actores publicos y privados|
a nivel local (Salud, transportes y comunica-
ciones, desarrollo e inclusion social, etc)

Atencion de casos en DEMUNA

[
id s g ise encuentran sefializadas dentro del local educativo?
Componente Accion o | € . g 4 v
glal sz ¢ éSe cuenta con el minimo de disposmvos de segurldad
o “ > ‘@
5| S)l<|8]z2
1 2 Bl 4 5
Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacién del local escolar| dad sobre la Gestion” det
- - - nidad educahva?
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo
Infraestructura

Oo|lo|jo|jo |0

“Grupo de riesgo:

No

L> Indique la cantidad de personal del grupo de riesgo:

Administrativos y
No docentes:

Directivos y
docentes:

Conunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de
riesgo como criterios sanitario a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las personas
con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las
evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanetemente, se definen como : edad mayor a 65
afos, comorbilidades como hipertension arterial, diabetis, obesisadad con IMC >=40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cdncer, otros estados de inmunosupresion y otros que
establezca  la Autoridad  Nacional ~ Sanitaria  a las luces de  futuras  evidencias.

Gestion

506. ¢{CUAL ES LA PRIMERA PALABRA QUE SE LE VIENE A LA MENTE CUANDO
PIENSA O ESCUCHA “MINISTERIO DE EDUCACION"?

Escriba solo
una palabra

Vivienda 'y allmen cién para do entes
(zonas rurales o‘r"it-e_v_ras, etc) } i

rumipen estud|os

Recuperaciol

Impu1so del regmro nofminal de estudiantes
‘en Alerta Escuela por’ parte de directores de
II EE

507. ¢CON CUAL DE LOS SIGUIENTES LEMAS O FRASES ASOCIA AL MINEDU?

1 mejor educacisn, mejores peruanos [] No asocio un lema especifico al
Minedu

[ otro:

I:I La educacién no para

508. ¢ QUE EMOCIONES ASOCIA CON EL MINEDU?

D Neutra

[] Negativas
(Tristeza, decepcion,
desconfianza, otras)

D Positivas
(Alegria, entusiasmo,
esperanza, otras)

503. ¢INCORPORA 'A--SEGUR DAD Y DEFENSA NACIONAL EN LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION Y-PLANIFICACION CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DE PAZ, Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL?

si [ No[]

509. ¢ QUE CANAL DE COMUNICACION UTILIZA PARA INFORMARSE SOBRE LAS
NOVEDADES DEL MINEDU?

[ siaGie

Redes sociales (webinars,
Facebook, twitter, youtube)

EI Portales del Minedu
(Paginas web o similares)

EI Programas radiales

|:| Mensajes de texto

|:| Correo electrénico

|:| Otro:

|:| Programas televisivos (Tv)




510. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA REALIZADO O
PARTICIPADO EN ACCIONES DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL?

(Marque todas las opciones implementadas)

Actividad Marﬁa:
con “X
Capacitaciones |:|
Utilizado una estrategia D
comunicacional
Otros [l

511. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO
ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SUS
INSTRUMENTOS DE GESTION VIGENTES?

Si [ No []

L Precise los documentos de gestion

Marcar

Documentos de Gestion con “X”

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Proyecto Curricular Institucional (PCl)

Reglamento Interno (RI)

Oioom|o

Otros

514. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
SA O BUENA PRACTIVA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-
GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?

Si [ No []

Complete la tabla

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada \me e fngrese-lgs afios seglin

corresponda)
Experiencia exitosa Buena%pragtzlca docente y/o
Gestion escolar
‘ . " Afio de la el
Linea ] g Se socializd
estratégica tecxupeenrinccoig Aflo defa 7 otra buega con otras
exitosa? experiencid decente y/o |, Practica | entidades
exnosa Gestion docente y/o
R escolar? Sscsgg?
Si | No o[ Si | No Si | No
a. Gestion del
Riesgo de 0|0 0|0
Desastres
b. Adaptacion al
cambio mllm mlfw
climético
c. Seguridad.y
Defenso mlfm ml[m

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES VIGENTE?

Si [ No []

Documento de aprobaciéon N°

Fecha de aprobacién Dia

512. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON SU PLAN D _

513. EN EL ANO 2022 ¢{LOS MIEMBROS DE ESTE §ERVICIO/NIVEi:"-ED..U(;_ATIVO HAN
SIDO CAPACITADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES?

Si [ No []

l

|515-ENE AN 2022 ¢CUALES SON LOS EQUIPOS Y SERVICIOS INFORMATICOS QUE

CUENT ESTE 'SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA REPORTAR LAS EMERGENCIAS,
DESA$TR_§S Y/O PELIGRO INMINENTE?

Equipos 'c\:';rf:;:
PC O
Tablet O
Equipos Moviles |:|
Internet |:|
No se cuenta O
Otros O

Cantidad de personas capacitadas

de”"] N° de N° de capacitados

Administrativos [due pertenecen a la
CEAy GRD /1

Tipo de
Capacitacion

Curso

Taller

516. EN EL ANO 2022, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGENCIA
O DESASTRE ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REALIZA LA ALERTA AL ESPA-
ClO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?

si O No [
‘ éPor qué?

I Marcar

tems con “X”
No se tuvo emergencia en territorio |:|
No se cuenta con los instrumentos y/o herramientas |:|
No se conoce el procedimiento O
Otro [l

We bmar

Otro

/1 CEA y GRD: Comision de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.

517. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARTICIPO EN LOS
SIMULACROS CONVOCADOS POR MINEDU Y/O INDECI?

S [ No []

Marcar

ayn

Items

Primer Simulacro

Segundo Simulacro

Tercer Simulacro

OooQ| &

Cuarto Simulacro




518. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO POR PARTE DE LA UGEL 519. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL APOYO DE ALIADOS

ACCIONES DE COMUNICACION PRESENCIAL O VIRTUAL PARA SENSIBILIZAR ESTRATEGICOS DE SU LOCALIDAD PARA ATENDER ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TEMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESAS- TEMAS? Sy
TRES, CAMBIO CLIMATICO Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ? (Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada caso \fdetzﬂle al pfindipat atiade-
estratégico segun corresponda) o,
Si No -
O éCuenta-con. el apoyo-de aliados
Temas por estrateglcos de u'tacalidad?

Indique, ¢qué acciones implementé o recibi6? atender
(Marque con una “X”, seglin corresponda

Menuone al principal
allado en cada caso

Items L5 AL Gestidn integral del riesgo

uyn
con X de emergencias y desastres

Afiches y/o diptico y/o triptico
Carteles o murales

- — Adaptacién al camblo climaticol
Ferias estudiantiles .

Radionovela y/o audios y/o radioteatro
y/o videos animados

O O \O0od

Seguridad y defensa naci
Otros

600. APRENDO EN CASA - MULTICANALES

ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA” - AeC"’

[] Rradio (propia o familiar)

|:| Radio (autoparlantes o parlantes comunitarios)

[] Televisién

[] plataforma Web e
[C1 whatsApp

[] Megafono

605. DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS ¢ CUAL O CUALES CONSIDERA QUE
SON LAS CARACTERISTICAS QUE DESCRIBEN MEJOR LAS VENTAJAS DE LA
PLATAFORMA “APRENDO EN CASA"?

602. SOLO S| MARCO MAS DE UNA ALTERNATIVAEN LA PR"EGUNTA’ 801, INDIQUE
¢CUAL ES LA PLATAFORMA DE MULTICANALES DE MAYOR, USQ POR PARTE
DE LOS ESTUDIANTES PARA ACCEDER A’
(Marque con una “X”, una opcidn)
Uso mayoritario

|:| Radio (propia o familiar)

Es amigable

Es rapido

[ Radio (autoparlantes’s
parlantes comunitaries)

D Televisiéon

Esta bien organizado

Tiene buen contenido

603. éEN QUE LENGUA ACCEDEN MAYORITARIAMENTE LOS ESTUDIANTES DE ESTE
SERVICIO/NIVELEDUEATIVO A LAMODALIDAD DE “APRENDO EN CASA”?

(Refiérase,a la modahdad de'mayor uso 6 mayoritario segln lo detallado en la
ta' 802

Ninguna de las anteriores

Ooooooad

INDIQUE LA LENGUA ORIGINARIA_ | | 606. DURANTE EL ANO 2021, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA COORDINA-
Codigo Descripcion DO O ARTICULADO ALGUNA ACCION CON EL GOBIERNO LOCAL (DISTRITAL O
PROVINCIAL) PARA INCREMENTAR EL ACCESO A LA ESTRATEGIA APRENDO
Utilice los cédigos de Iengua originaria EN CASA?
descritos en la pagina 11.
604. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON EL CONTE- si [ No [ ] e——» Pase a la pregunta 608.
NIDODE ”APRENDO EN CASA”?, YA SEA EN CASTELLANO O EN LENGUA ORI- (Marque con una “X’, una opcion)
En lengua originaria [C] con Municipalidad Distrital
|:| Satisfecho [ satisfecho [C] con Municipalidad Provincial
D Poco satisfecho D Poco satisfecho [J con ambas
[ insatisfecho D Insatisfecho
D No aplica |:| No aplica




607. FRECUENCIA DE LAS ACCIONES DE AYUDA A LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA, | 609. LA MAYORIA DE LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN

POR PARTE DEL GOBIERNO LOCAL

(Solo si marco “Si” en la pregunta 806)

ESTABLECIDO EL MEDIO DE COMUNICACION, PARA LA COORDINACION Y

Frecuencia
Marque con una “X”
segun corresponde en cada caso
Medio Accién o g " g (Marque con una "X" una o mas opcio
AEIHEE [ WhatsApp
L. . D Facebook
Contratacidon y convenios con
emisoras radiales. [ correo electrs ico
[ Llamagatelefon
Uso de radio municipal para
retransmitir la estrategia AeC. Especifigye
Radio Uso de altoparlantes para
difusion de la estrategia Aec.
Instalaciéon y repotenciaciéon de
antenas y equipos de radio.
. L ¢CUALES SON LOS MOTIVGS POR LOS QUE LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVI-
Instalac!<?n, repote_m:lefc'lon, CIO/NIVEL EDUCATIVO-NO-ACCEDEN A “APRENDO EN CASA”?
reparacién o reactivacion de antenas
y equipos de TV.
Uso de antena repetidoray TV
TVy municipal para retransmitir la : v
Cable estrategia AeC. .a’vao'-tie-ng. TV o la sefal es mala
] No tiene Radio o la sefial es mala
Alquiler e instalacién de antenas 'y
i d ble (DIRECTV). . o
equipos de cable ( ) D"--No tiene Internet o la sefial es mala
Tramite para licencias de Usar otros recursos educativos
funcionamiento y antenas
|:| Se dedican a otras actividades productivas de la comunidad
Instalacion y ampliacion del servicio [C] No encuentra utiles los recursos de Aprendo en casa
de internet satelital.
Internet
[ otro
Wifi gratuito en espacios publicos.
Elaboracién y difusiéon de r(—::Eyrs’o
para promocionar la estrategia
AeC (spot, comunicados, etc.)
Fotocopiado, impresién 'y ) i
distribucion de material 611. EN UN ESCENARIO DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL O REMOTA ¢ CUAL ES EL
educativo MEDIO DE COMUNICACION PERTINENTE, QUE SEGUN LAS CONDICIONES DE
Otros ; ; LA ZONA, PERMITEN LA COMUNICACION Y APRENDIZAJE DE LOS
Tramlte para m alar uevas antenas ESTUDIANTES?
(Marque con una "X", una o mas opciones)
[ Llamadas telefénicas (celular)

O Whatsapp (audios o videos)

-»"D";Reﬂexiva por descubrimiento

_Descriptiva

[] Facebook - Messenger

[] videoconferencias (Meet, Zoom, Skype, etc)

[] correo electrénico

[ visitas domiciliarias




DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estad|st1cas del Perd, asi como Ios articulos 1By

de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales.
La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacion asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No  difundir, hacer pub||ca "dlstnbu ,comeruahzar,reproducun| brindar

comunicacion alguna respecto a la informacion proporcionada.

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR(A)



